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ライフステージ特化型福利厚生サービス 

TUMUGU×HogaLife Support（ツムグ×ホガライフサポート） 

株式会社日本旅行が 2024 年 7 月に導入決定 

福利厚生を超えて男女の「価値観の隔たり」をなくす契機に 
 
女性のキャリアに留まらず全ての人がワーク・ライフ・シナジーを追求できる社会の実現を目指し活動している、株式会社
QOOL キャリア（本社：東京都港区 代表取締役：山中 泰子）は、豊島株式会社が展開するフェムテック・フェムケアブ
ランド「Hogara(ホガラ)」との協業の下、ライフステージに特化した福利厚生サービス「TUMUGU×HogaLife 
Support(ツムグ×ホガライフ サポート)」を提供しています。 
この度、働き方改革・女性活躍の環を広げ、「自分らしく」働ける社会の実現への貢献を目指す取り組みの 1 つとして、株式
会社日本旅行に 7 月より本サービスが導入されます。 
TUMUGU × HogaLife Support： https://tumugu-service.jp/ 

 

単に福利厚生としての割引利用だけでなくセミナーの参加や、外部専門家相談を通して、自身の健康について考えること、全員

が当事者になり得ることが導入の後押しとなりました。社員エンゲージメントの向上と多様な働き方の実現に向けて、女性はもちろ

ん、男性やそのご家族にもメリットがあることを評価しています。 

 

株式会社日本旅行のプレスリリースはこちら：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000855.000004858.html 

豊島株式会社のプレスリリースはこちら：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000282.000027658.html 

 

導入にあたり、株式会社日本旅行、豊島株式会社、株式会社 QOOL キャリア 3 社の「TUMUGU × HogaLife Support」

プロジェクトが発足しました。企業の枠を越えて「共創」に挑むメンバーたちのサービスに込めた想いや、それぞれが目指す未来につ

いての座談会記事が日本旅行新卒採用サイトにて 6 月 10 日より公開されています。 

 

座談会記事はこちら：https://nta-saiyo.jp/specialcontent/03.html 
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■ライフステージサポートに特化した新しい福利厚生「TUMUGU × HogaLife Support」とは 

 

QOOLキャリアは、キャリア支援を軸にサービスを展開し、時短・子育て・妊活など「あらゆる女性のライフステージの課題×キャリア」

に対してアプローチを行っています。ご相談くださる方が、諦めずにキャリアを積んでいけるよう、女性活躍の場を広げていきたいとい

う想いから 2022 年 10 月より「TUMUGU」というライフステージ特化型の福利厚生サービスを提供しています。 

2024 年より豊島株式会社との協業の下、「TUMUGU × HogaLife Support」の提供を開始いたしました。妊活、子育てや

介護、更年期などのライフステージ変化と向き合い、生活との調和が取れた働き方ができる社会の実現に向け、職場環境づくりを

推進する企業と従業員、その家族を応援する、ライフステージサポートに特化した新しい福利厚生サービスです。 

 

《主なサービス》 

セミナー・イベント：医師や、専門家や経験者による各種セミナー・イベントの開催、アーカイブ提供 

専門家相談：看護師や薬剤師、助産師、管理栄養士や保育士、FP など幅広い専門家への LINE 相談窓口の開放 

医師の診療や薬の処方：無料のオンライン診察や薬の処方、無料の AMH 検査など各種提供 

ライフステージ対応の各種サービス割引：ライフステージ変化に対応した様々なサービスを安価で手軽に利用できる 

https://career.qo-ol.jp/tumugu/
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《このリリースに関するお問い合わせ先》 

株式会社 QOOL キャリア 広報担当 

info@qool-career.co.jp 
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【Hogara とは】 

Hogara は豊島の女性社員が有志で集まり、立ち上げたブランドです。「私たちがいまほしいもの」を作らないか？という一言がきっ

かけでスタートしました。ブランド名は「朗（ほが）らかに光り輝き広く晴れ渡る」という意味の日本古来の言葉に由来しています。

ブランドの特徴は、生の声をもとにした課題ドリブンな商品開発。普段の業務や出張時に感じていた負担を、女性特有の課題と

捉え直し、企画開発に繋げ、プロモーションまで一貫して行っています。繊維のプロ 豊島だからこそ作れるオーガニック吸水ショーツ

やナイトブラなどの商品の販売や、働く女性一人ひとりのライフステージに寄り添う BtoB 企業様向けの福利厚生サービス

「HogaLife SUPPORT」の提供、さらに女性のライフスタイルの変化・課題についてみんなで考えるコミュニティラボ「HogaLabo」

を運営しています。 

・Hogara EC サイト：https://hogara.jp/ 

・コミュニティラボ「HogaLabo」：https://labo.hogara.jp/ 

 

【会社概要】 

 

社名：株式会社 QOOL キャリア 

本社所在地：東京都港区北⻘山 2-12-28⻘山ビル 5 階 

代表取締役：山中泰子 

事業内容： キャリア支援事業、ライフステージ特化型福利厚生サービス「TUMUGU（つむぐ）」運営事業 

設立： 2020 年 12 月 

HP： https://career.qo-ol.jp/  

「 産 前産 後 女性 向 け のキ ャ リ ア支 援」「 人 事領 域コ ンサ ル テ ィン グ」「ラ イ フ ス テー ジ 特 化 型福 利 厚生 サ ービ ス

「TUMUGU×HogaLife Support（ツムグ×ホガライフサポート）」運営」の３つの事業を展開し、女性のキャリアに留まらず全

ての人がワーク・ライフ・シナジーを追求できる社会の実現を目指し活動している。福利厚生サービス TUMUGU（ツムグ）は、第

17 回キッズデザイン賞で、仕事と家庭の両立を支える福利厚生サービスとして奨励賞（キッズデザイン協議会会長賞）を受賞

している。 
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